Anexa nr.1 la Dispozifia nr.160/2018.

REGULMANET INTERN
AL PRIMARIEI COMUNEI REMETEA

Elaborat in conformitatea cu prevederile Legii nr.53 /2003 - Codul Muncii
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Comuna Remetea, ca autoritate a Administratiei publice locale, In indeplinirea
atributiilor stabilite prin Legea administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare, este o structurd functionald cu activitate
permanentd constituitd din Primar, Viceprimar, Secretarul unitdfii administrativ
teritoriale si aparatul de specialitate al Primarului, denumitd Primdrie. Ea duce la
indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exercitd prerogativele
conferite prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare si alte acte normative speciale si solutioneazd, in

conditiile legii, probleme curente ale colectivitatii locale.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile:

- Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Statutului functionarilor publici - Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;,

- Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,republicatd;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institugiile publice;

- Legea nr. 319/2006 a securitafii i sandtdfii In muncd si ale celorlalte acte
normative nationale care reglementeazi raporturile de muncd si de disciplina a
muncii;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcari ale legii, cu
modificdrile si completarile;

- Legea nr.229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2001 privind

egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati;



- 0UG nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca cu modificdrile
si completirile ulterioare respective Legea nr.25/2004; OUG nr.158/2005 si Legea
nr.154/2015;

- Hotérérea nr.1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vanact corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotardrea de Guvern nr.286 /2011

Art. 2. Regulamentul de ordine interioard (ROI) are ca scop aducerea la
cunostinta personalului institugiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revin In vederea
asigurarii disciplinei In munca.

Art. 3. (1)Regulamentul de ordine interioard (ROI) este o reglementare prin
care se stabilesc normele de conduitd si disciplind interioara adresandu-se tuturor
persoanelor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme
juridice. In caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplici sanctiuni
corepunzdtoare normei Incalcate.

Art. 4. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din
~aparatul de specialitate al Primarului.

(2) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau
studenti ( care fac practicd in institufie ) sunt obligate sd respecte regulile de disciplind
specifice locurilor de muncd in care isi desfagoara activitatea.

Art. 5. (1) Dispozitiile ROI produc efecte pentru tofi angajatii din institufie,
inclusiv pentru salariati aflati in perioada de probd, de la angajarea lor in munca.

(2) Noii angajati vor lua la cunogstingd de continutul ROI anterior primirii
dispozitiei de numire / semndrii contractului individual de munca.

(3) Dovada ludrii la cunostin{d de conginutul ROI este fisa postului, care va
cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii ROI

Art. 6. (1) Obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului ROI revine si
salariatilor detagati de la al{i angajatori, pentru a presta munca in cadrul institutiei pe
perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul institutiei le revine

obligatia de a respecta, pe 1angd normele de disciplind stabilite de citre angajatorul
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acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi
desfdgoard activitatea pe parcursul delegdri.

Art. 7. Cunoasterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile
de personal mentionate la articolul de mai sus gi se realizeazd astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;

- prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou
angajat,

- prin intermediul retelei de calculatoare, in locatia Server, - prin afisare pe site-ul
Primdriei, pentru alte categorii de salariafi.
Art. 8. Prin prezentul regulament specificim sensul urmétoarelor notiuni:

1. Compartimentul de munci este biroul / serviciul sau ansamblul de posturi
cu atributii in acelasi domeniu de activitate previzut in organigrama Consiliului local in
care isi desfisoari activitatea un colectiv de salariati si care are de indeplinit sarcini de
serviciu previzute in figele posturilor i in Regulamentul de Organizare §i Functionare.

2. Salariat este persoana fizicd cu care Primdria a Incheiat un contract
individual de muncd sau raport de serviciu, persoand cireia i s-au stabilit, prin fisa
postului, atributii si responsabilitdfi in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu ce revin
compartimentului de munca din care face parte.

4. Locul de munci este locul/spatiul in care salariatii Isi desfdsoard activitatea,
potrivit atributiilor ce le revin.

5. Primarul COMUNEI este reprezentantul legal al Primdriei Comunei

Remetea, avind calitatea de angajator, conform Codului Muncii.

CAPITOLUL IL

Protectia, igienia si securitatea in munca a salariatilor, protectia maternitatii

Art. 1. Consiliul Local ca autoritate deliberativd si primarul ca autoritate
executivd se obligd, prin misurile pe care le dispun, sd asigure securitatea si sanatatea

salariatilor in toate aspectele legate de munca, fird a crea salariafilor obligatii

financiare.
a) angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitatile

corespunzitoare si fie organizate astfel Incit exigenfele profesionale sd corespunda



capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor iar solicitarea profesionald sd
fie in limitele normale.

Periodic se face o verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale salariatilor cu
functii de decizie cu atributii in interpretarea legilor in domeniul lor de activitate, cu
atributii privind relatiile cu cetétenii, (inclusiv examen psihologic).

b) pentru asigurarea securitdsii si sdnitatii in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame liuze sau care alipteazi, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in
fapte a masurilor privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora In
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile
de munca.

Art. 2. (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdndtatea In muncd se
completeazi cu dispozitiile legii speciale, ale contractului colectiv de muncd, precum si
cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Misuri necesare pentru protejarea securitdtii gi sandtatii salariatilor, inclusiv
pentru activitisile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia se iau, pe baza normelor §i normativelor de protectie a muncii, de
citre Serviciul Protectie Civila si PSI, in colaborare cu primarul si viceprimarul comunei.

Art. 3. Instruirea salariatilor in domeniul securitatii §i sdndtaii in munca se
face la angajare (instructajul general realizat de cétre Serviciul Protectie civila si P.S.1),
periodic (de cdtre viceprimar).

Art. 4. Salariatii sunt obligati si-si insugeascd si sd respecte normele de
protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, sa acorde primul ajutor in caz
de accidente de munca, celor accidentati.

Art. 5. (1) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea §i stingerea
incendiilor atrag raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civilg,
contraventionald sau penald, dupd caz, potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor §i masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea
in muncs, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinga salariagilor a acestora
de citre salariatii cu atribugii In acest sens constituie abatere §i se sancfioneaza

disciplinar, patrimonial, contraven{ional sau penal, dupa caz.



(3) Angajatorul asigurd mdsurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor
cuprinse in Legea nr. 571/14.12.2004, privind protecfia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice i din alte unitai care semnaleaza incdlcdri ale legii.

Art. 6. Prin protectia maternitdtii se va asigura sdndtatea si securitatea
salariatelor gravide sau mamelor (care au niscut recent) la locul de muncd, conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternititii la

locurile de muncd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL IIL
Selectia si incadrarea in munci a salariatilor. Principii privind nediscriminarea.

Salarizarea. Timpul de munca, timpul de odihna.

Art.1. Incadrarea in munci a salariatilor in cadrul Consiliului local al comunei
Remetea si a Primariei comunei Remetea se face in conditiile legii, in limita posturilor
vacante. Data si locul de desfisurare a concursului, precum si conditiile stabilite pentru
inscriere vor fi anuntate in mass-media locald, cu 25-30 de zile Inainte de data
desfisurdrii lui, cu excepfia concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante a
ciror organizare si desfigurare este supusd reglementdrilor specifice prevazutd de
legislatia in vigoare.

Art. 2. Atat la angajare cit si la stabilirea drepturilor individuale angajatorul va
asigura egalitatea de sanse §i tratament pentru toti salariatii cu privire ga conditiile
generale de munc3, fard discrimindri directe sau indirecte pa bazd de rasd, sex, orientare
sexuald, nationalitate, religie, etnie, limbd, categrie sociald, convingeri sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect resrdngerea sau inldturarea recunoagterii folosintei
sau exercitirii drepturilor, in conditiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. (1) Salariatii din cadrul Consiliului local al comunei Remetea i a
Primiriei comunei Remetea beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii pe
care o desfisoars, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum side
respectarea demnititii si a congtiingei lor fard nici o discriminare.

(2) Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald,
dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter

personal, dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.
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Art. 4. Relatiile de muncd se bazeazad pe principiul consensualitdtii si al bunei
credinte.

Art. 5. (1) La angajare se incheie contractul individual de muncd (actul
administrativ de numire) intre primar ca reprezentant al Primdriei si salariat, in baza
ciruia se presteaza munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de munca (raportului de serviciu) nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative in
vigoare, coroborate cu prevederi cuprinse in Contractul colectiv de muncd. Contractul
individual de munci se incheie dupi informarea prealabild a persoanei care solicitd
angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi inscrise inel.

Art. 6. Contractul individual de munci (raportul de serviciu) se incheie (se
exerciti) pe durati nedeterminatd sau in unele cazuri expres prevdzute de lege, pe
durati determinata.

Art. 7. (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste in functie de specificul
si modul de organizare al activitdfii compartimentelor de munci. Timpul de munca pe
care trebuie si-1 presteze fiecare angajateste cel prevazut de lege. Programul de lucru al
salariatilor Primdriei se afiseazd obilgatoriu la sediul institutiei.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptimand, inclusiv orele suplimentare.

(3) Compartimentul registraturd, relatii cu publicul impreund cu inspectorul
fiscal urmiresc lunar completarea foilor colective de prezentd in care inscriu timpul
efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si timpul nelucrat (pe cauze:
maternitate, concediu de odihni, concediu medical, concediu pentru evenimente
deosebite, invoiri, delegatii, absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

(4) Foile colective de prezenid se predau in data de 1 ale fiecdrei luni
calendaristice, pentru luna anterioard, la compartimentul finanicar-contabil din cadrul
primariei.

(5) Foile colective de prezen{d constituie documentele primare care stau la
baza determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca
prestata.

Art. 8. Avand in vedere ci durata zilnicd a timpului de muncé este de 8 ore
(pentru studentii care fac practicd la institutie este de 6 ore), salariatii au dreptul la o

pauzi de masd de 30 minute, care nu este inclusa in timpul de munca.
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Art. 9. Intre 2 zile de munc# fiecirui salariat i se asigurd un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive, iar sdptdmanal - 2 zile consecutiv (sambata si
duminica ori in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca pentru salariatii din
compartimentele de muncd care, prin specificul sarcinilor pe care le au, desfigoara
activitate in zilele de sAmbéta si duminica, cu acordarea sporurilor prevdzute de lege).

Art. 10. (1) Primarul in calitate de reprezentant legal al Primariei, asigurad
pentru toti salariatii zile libere in sdrbétorile legale stabilite prin lege.

(2) Pentru functionarii care efectueazi ore suplimentare, li se asigurd timp liber
in urmitoarele 30 de zile, cu conditia sd fi muncit in zilele stabilite prin lege a fi libere.
Dacd din motive justificate nu se pot acorda zile libere pentru munca prestatd in zilele
de sarbidtori legale, salariatii beneficiazd de un spor la salariu conform legii sau daca
este cazul, conform Contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 11. (1) Fiecare salariat are deptul la concediu de odihnd conform legii, drept
care nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri. Durata concediului de
odihni este previzut de lege si in Contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an g§i este obligatoriu.
Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd pe baza programdrii colective sau
individuale stabilitd de primar cu consultarea personalului sau sindicatului conform
legii.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncad (raportului de serviciu).

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatii au dreptul la indemnizatia
de concediu stabilita conform legii.

(5) In cazurile expres previzute de lege concediul de odihnd poate fi intrerupt
la cererea salariatului (pentru motive obiective) sau prin dispozitia primarului, in caz de

forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de

munca.
Art. 12. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pldtite pentru evenimente

familiare deosebite sau de concedii firi platd, durata acestora fiind prevazuta in lege si

in Contractul colectiv de munca.

(2) Potrivit legii sau a dispozitiilor cuprinse in Contractul colectiv de munca se
stabileste durata concediului (plitit sau neplatit) pentru formare profesionald la care au

dreptul salariatii, precum si conditiile de acordare.
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CAPITOLUL IV.

Salarizare. Promovare. Evaluarea performantelor individuale.

Sectiunea 1: Salarizare

Art. 1. Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de

salarizare previzut de legislatia in vigoare (conform art.11 din Legea nr.153/2017).

Sistemul de salarizare reglementeazd renumerarea personalului In raport cu

responsabilitdtile postului, munca depusd, cantitatea si calitatea acesteia, importanta

sociald a muncii, conditiile concrete in care aceasta se desfdsoard, rezultatele obtinute.

Art. 2. Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza si indemnizatiile lunare

de incadrare, sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi in bani si in naturg,

corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal.

Art. 3. Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(1) Fiecarei functii, fiecirui grad/treapti profesionald ii corespund 5 gradatii,

corespunzitoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de

demnitate public3 si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in

indemnizatia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste functii.

(2) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii,

precum si cotele procentuale corespunzidtoare acestora, calculate la salariul de

bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse n acesta,

sun urmatoarele:

a.

Gradatia 1: de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului
de bazi previzut cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariul de
bazi;

Gradatia 2: de la 5 ani la 10 ani - si se detrmind prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariul de baza;
Gradatia 3: de la 10 ani la 15 ani - si se detrmind prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuali de 5%, rezultand noul salariul de bazi;
Gradatia 4: de la 15 ani la 20 ani - si se detrmind prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 2.5%, rezultdnd noul salariul de baza;
Gradatia 5: peste 20 ani - si se detrmind prin majorarea salariului de bazd

avut cu cota procentuald de 2.5%, rezultdnd noul salariul de baza;
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Gradatia obtinut se acordi cu incepere de la intéi a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(3) Salariile de bazi se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(4) Stabilirea salariilor lunare se realizeazd de citre ordonatorul de credite, fard a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Functiile de demnitate public3 alese au un singur nivel de salarizare, care este
corespunzitor coeficientului stabilit in legislatie inmultit cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in palta in vigoare.

(6) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Isi desfdsoara activitatea
in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd pentru orele lucrate Tn acest
interval de un spor pentru muna prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi, daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(7) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifie ale personalului
contractual si functionarilor publicii din cadrul Primdriei comunei Remetea sunt
cele previzute in actele normative anuale cu privire sa salarizarea unitara din
fonduri publice - sectiunea administratie publicd locala.

Art. 4. Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzdtor legislatiei In vigoare.
Art. 5. Salriile se vor pliti inaintea oridror obligatii ale instituiei. Plata se face o

dati pe luni pe cadr bancar, la data stabilitd de cdtre legislatia in vigoare.

Sectiunea 2: Promovarea functionarilor publici

Art. 6. (1) Promovarea este modalitate de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare.

(2) Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui deginut de functionarul public se face prin concurs sau examne, organizat de catre
autoritatea publici locald, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii concursului sau examenului. Figa postului functionarului public
care a promovat in functia publicd se completeaza cunoi atributii si responsabilitati sau,

dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor.
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Art. 7. (1) Consursul sau examenul de promovare in gradul profesional se
organizeazi de administratia publicid locald - Comuna Remetea, in limita functiilor
publice rezervate promovdrii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele
conditii:
a) s aibd cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazad,
b) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
tn ultimii 2 ani;
c) sinu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in
conditiile prezentei legi.

Art. 8. Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicad de
conducere, functionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) si fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administragiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice;

b) si fie numiti intr-o functie publicd din clasa [;

c) s#indeplineasca cerintele specifice prevazute in figa postului;

d) siindeplineascd conditiile prevdzute la art. 57 alin. (6);

e) nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile
prezentei legi.

Art. 9. (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in
specialitatea in care Isi desfisoara activitatea, functionarii publici de execufie au dreptul
de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasd
superioari celei in care sunt incadrati, in conditiile legii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat

de functionarul public ca urmare a promovdrii examenului.

Sectiunea 3: Promovarea personalului contractual
Art. 10. (1) Personalul contractual poate promova in functii, grade sau trepte
superioare de salrizare prin concurs sau examen in conditiile prevederilor din statute

sau alte acte normative specifice domeniului de activitate aprobate prin legi, hotarari
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ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite - Primarul
Comunei Remetea.

(2) Promovarea in grade profesionale imediat superiore se realzeazd pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrdre Guvernului i

Dispozitia primarului emis# In acest sens, dacd nu este reglementatd altfel prin statute

sau alte acte normatice specifice.

Sectiunea 4: Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor public

Art. 11. (1) In scopul formdrii unui corp profesionist de functionari public in
cadrul aparatusui de specialitate al Primarului comunei Remetea, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual pentru
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie, in conformitate cu H.G. nr.611/2008, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care stabileste cadrul general:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea funcfionarului public si cerintele functiei
publice;

b) aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale
stabilite cu rezultatele obginute in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici
care au obtinut rezultate deosebite, astfel incdt sd fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitdfilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunititirea rezultatelor activitdsii desfisurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:
- evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor d performanta.
Art. 12. in vederea completirii raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, se respectd cadrul normativ cu

privire sa organizarea i dezvoltarea carierei functionarului public.
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Art. 13. In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarul public i
se acordd unul dintre urmdtoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacdtor”,
Jhesatisfacdtor”.

Art. 14. Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute In vedere la:

- promovarea intr-o functie publicd superioara;
- eliberaea din functia publica.

Art. 15. In carul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor
publici.

Art. 16. Functionarul publici nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sd il
conteste la conducitorul autorititii - Primarul comunei Remetea. Aceasta solutioneazd
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre
functionarul public evaluat, evaluator §i contrasemnatar, respectand metodologia

stipulatd fn actul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei

functionarului public.

Sectiunea 5: Evaluarea perfomantelor profesionale ale personalului contractual

Art. 17. (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de cdtre conducdtorul institutiei, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: ,foarte bine”, ,bine”,
,satisficdtor”, ,nesatisfacator”.

(2) Respectand criteriile standard prevdzute in legislafia cu privire sa
salarizarea cadru a personalului plitit din fonduri publice s-au stabilit criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale:

Cunostinte si experientd;

- Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
- Judecata si impactul deciziilor;

- Influenta, coordonare si supervizare;

- Contacte si comunicare;

- Conditii de munca;

- Incompatibilitati si regimuri speciale.
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(3) Ordonatorul principal de credite - Primarul comunei Remetea poate stabili si alte

criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate si de obiectivele

generale de performanta:

1.
2.
3.

Realizarea atributiilor corespunzdtoare functiei;
Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatilor curente;
Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementirilor legale specifice activitatii
desfasurate;
Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor.

Art. 18. Salariatii contractuali nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il

conteste la conducitorul autorititii - Primarul comunei Remetea. Aceasta solutioneaza

contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cdtre

functionarul public evaluat, evaluator s§i contrasemnatar, respectand metodologia

stipulati in actul normativ cu privire la evaluarea performantelor profesionale.

CAPITOLUL V.

Drepturile si obligatiile primarului comunei Remetea si ale salariatilor

Art. 1. (1) Pe langi drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor ce

decurg din actele normative in vigoare, prin Contractul colectiv de munca pot fi

previzute si alte reglementdri privind relafiile de munca dintre cele douad parti

contractante, prin negociere, aceste clauze regdsindu-se in contractul individual de

munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile previzute de lege.

Art. 2. (1) Salariatii au in principal urmdtoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusd;

- dreptul la repaus zilnic i saiptdmanal;

- dreptul la concediu de odihnad anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate In munca;

- dreptul la securitate si sdndtate in muncg;

- dreptul la acces la formare profesionald;

- dreptul la informare si consultare;
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- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condiiilor de muncd si ale
mediului de muncg;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- obligatia de a realiza norma de munc# sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform figei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii; ,

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul
colectiv de munca aplicabil - daci a fost incheiat, precum si in contractul individual
de muncg;

- obligatia de fidelitate fatd de autoritdtile administratiei publice locale in executarea
atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta misurile de securitate si sandtate a muncii in institufie;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

In vederea asigurdrii cresterii calitdgii serviciului public, pentru o buna
administrare in realizarea interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei i a
faptelor de coruptie din administragia publicd locald - salariagii aparatului propriu al
Consiliului Local al comunei Remetea se obligd si cunoascd si sd respecte prevederile
Codului de conduiti profesionald a functionarilor publici aga cum a fost aprobat prin
Legea nr.7/18.02.2004 precum si a Codului de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice aprobat prin Legea nr. 477/08.11.2004. Nerespectarea
acestei clauze atrage rispunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau
penald, dupd caz, conform legilor in vigoare, a salariafilor care se facvinovafi de
incdlcarea prevederilor Codului de conduitd profesionald a funcfionarilor publici si
personalului contractual.

Art. 3. (1) Primarul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si funcfionarea unitatii;

b) si stabileasc3 atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, Contractului colectiv de muncd aplicabil si
Regulamentului intern.

(2) Primarului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) si asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de
munci si din contractele individuale de muncg;
d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;
e) si se consulte cu salariagii primiriei in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
f) si asigure achitarea / virarea tuturor contribugiilor si impozitele aflate in sarcina
anagajatorului precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;
h) si elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
f) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
g) si infiinteze registrul general de evidentd al salariatilor prin intermediul secretarului
comunei si sd opereze Inregistrarile prevazute de lege.

Art. 4. Modificarea contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu se poate face cu acordul pértilor.

Modificarea unilaterala a contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu este posibild numai in cazurile si in conditiile stabilite prin clauzele acestora
conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 modificatd i completatd prin Legea nr.
161/2003, cu modificérile i completdrile ulterioare.

Art. 5. Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de
drept ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea sau ca urmare a
vointei unilaterale a uneia dintre pir{i, In cazurile si conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art. 6. Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa, dupa

implinirea unui termen de preaviz (max.15 zile calendaristice pentru salariafii cu functii
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de executie, respectiv 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de
conducere).

Art. 7. (1) Primarul asigura accesul periodic al salariafilor la formarea
profesionala.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formdrii profesionale pecum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala sunt previzute in actele normative in vigoare sau la Contractul colectiv de
munca in misura incheierii acestuia si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munc# sau rapoartele de serviciu Intocmite conform legii.

Art. 8. Despre asocierea/aderarea sindicala:

(1) Organizatiile sindicale avand ca scop apdrarea si promovarea drepturilor
colective si individuale precum si intereselor profesionale, economice, sociale, culturale
si sportive ale membrilor sii, participd prin reprezentantii sai la negocierea si
incheierea Contractului colectiv de muncs, precum si la tratative sau acorduri cu
primarul ca reprezentant legal al Primdriei.

(2) Prevederile Contractului colectiv de muncd produc efecte pentru toti
salariatii Primariei.

(3) Primarul ca reprezentant legal al Primiriei recunoaste exercitiul sindical al
tuturor salariatilor, cu respectarea drepturilor si libertdsilor garantate prin Constitutie
si cu dispozitiile Codului muncii si a Legii nr. 188/1999, modificata si completata.

Art. 9. Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesoionale,

economice si sociale conform legii speciale.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Art. 1. (1) Primarul ca reprezentant legal al Primdriei, asigura buna organizare
si desfisurare a activitifii de primire, evidenfiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, rdspunzind pentru legalitatea solufiilor si comunicarea

acestora in termenul legal.
(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazd prin

registratura Primiriei, de unde sunt preluate de compartimentul de specialitate in

vederea rezolvarii acestora.
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Art.2. (1) Rispunsurile sunt semnate de catre primar si cel care 1-a redactat.
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 3. Salariatii Primdriei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei
care le intocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura si dacd le-au fost repartizate.

Art. 4. Eliberarea la solicitarea salariatilor adeverintelor tipizate care sa ateste
calitatea de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de cdtre personalul
de specialitate cu atributii in domeniul financiar - contabil din aparatul propriu. Aceste
adeverinte se semneazi de citre cel care a emis adeverin{a si de primar.
Art. 5. (1) Salariatii Primiriei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind
cresterea eficientei activitdfii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a
acesteia si cresterea eficientei In munca.
(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija compartimentul de registraturd,
compartimentelor competente spre rezolvare, compartimentul de registraturd
informéand salariatii despre modul de solutionare a propunerilor lor.
Art. 6. (1) Salariatii au dreptul s solicite audientd la primar, cat si la alte persoane cu
functii de conducere.
(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.
Art. 7. Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele din cadrul primadriei,
pentru solicitarea rezolvirii unor probleme numai prin intermediul compartimentului
de relatii cu publicul si conform programului de lucru cu publicul stabilit in

conformitate cu prevederile legale si afisat la intrarea in sediul Primdriei.

CAPITOLUL VIL

Norme de conduiti morali si profesionala. Disciplina muncii.

Art. 1. Pentru a asigura cresterea calititii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publica locala, salariatii Primdriei comunei Remetea
trebuie sa respecte urmitoarele norme de conduitd morald si profesionald:

a) in toate actele si faptele lor s respecte legile {drii §i sd acfioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale;

19



b) s apere tn mod loial prestigiul autorititilor administratiei publice locale de la nivelul
comunei, si se abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginil si
intereselor legale ale acestora;

c) sd nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea
autorititilor administratiei publice locale de la nivelul comunei, cu politicile si
strategiile acestora;

d) s3 nu facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate In curs de solutionare in
care autorititile administratiei publice locale de la nivelul comunei Remetea este parte;
e) si nu dezviluie informagii care nu au caracter public in alte condifii decat cele
prevazute de lege;

f) sd nu acorde asistenta si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice sau de alta natura impotriva autoritdtilor administrafiei
publice locale de la nivelul comunei Remetea, dacd nu au atributii in acest sens.

g) si respecte prevederile cuprinse in fisa postului §i sd nu se implicd in atrbiufii care se
cuvin altor persoane.

Art. 2. In relagiile cu ceilalti salariati din cadrul autoritdfilor administratiei
publice locale de la nivelul comunei Remetea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institufiei este obligat sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate, avand obligafia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitasii acestora, prin expresii jignitoare, dezvdluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 3. (1) Salariatii au obligatia si adopte o atitudine imparfiald si justificata
pentru rezolvarea clara si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu salariagii au obligajia de a respecta
demnitatea functiei publice, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor
si de a evita generarea oricdrui conflict.

Art. 4. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
compartimentul specialiat al insitiutiei.

(2) Salariatii desemnati de citre primar sa participe la activitd{i sau dezbateri
publice sunt obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat.

Art. 5. Atunci cand salariatii Primdriei comunei Remetea reprezintd interesele
in cadrul altor organizatii, institufii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitdi,

acestia au obligajia sa creeze/promoveze imaginea favorabild a autoritdilor

20



administratiei publice locale de la nivelul comunei Remetea, sd nu exprime opinii
personale privind aspectele nationale ori disputele internationale.

Art. 6. (1) Atat la locul de muncid cat si in deplasdrile in interes de serviciy,
salariatii au obligatia de a prezenta o conduitd corespunzdtoare, finuta decenta
(vestimentatie Tngrijitd, cu o notd de elegantd simpld, adecvata unei persoane care este
salarizati din bani publici, fird a se afisa opulenta sau indecen{d).

Art. 7. In procesul de luare a decizilor salariatii Primiriei comunei Remetea
sunt obligati s actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite puterea in mod
fundamental si impartial.

Art. 8. In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte
oficiale, de evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au

obligatia de a folosi prerogativele functiei pe care o detin numai in scopurile prevdzute

de lege.
Art. 9. In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla

in situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe primar sau secretar,

care este obligat sa ia masurile care se impun.

Art. 10. (1) Salariatii Primariei comunei Remetea au obligafia sd foloseasca
timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitagii aferente
functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariaii sunt obligati sd asigure folosirea
banilor publici In mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 11. Salariatii pot achizifiona bunuri supuse vanzarii aflate In proprietatea

privati a statului sau a Primariei numai numai in conditiilor si cu respectarea legislatiei

in vigoare.

CAPIOLUL VIIL

Abateri disciplinarea si sanctiuni aplicabile

Art. 1. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariaii Prim3riei comunei Remetea
a Tndatoririlor ce incumbi functiei pe care o defin, a regulilor de conduitd morald si
profesionali previzute de lege si prezentul regulament constituie abatere disciplinara si

atrage raspunderea disciplinara a acestora.
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(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca si care consta Intr-o
actiune sau inactiune sdvarsita cu vinovétie de catre salariat prin care acesta a incélcat
normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de muncd sau Contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 2. Constituie abatere disciplinard, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematici si neglijentd repetatd In rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) absenta nemotivata de la serviciu;

¢) tinutd necorespunzatoard locului de munca;

d) prezenta la locul de munca in stare de ebrietate;

e) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intarziere, pardsirea locului de
munca fara aprobare);

f) atitudine ireverentioasd in timpul exercitarii atribugiilor de serviciu;

g) sd supravegheze starea mijloacelor si bunurilor folosite la locul de munca;

h) nerespectarea secretului profesional, a confidentialitatii lucrdrilor cu un asfel de
caracter;

i) refuzul de a indeplini atribugiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii
si incompatibilitadsi stabilite prin lege;

k) interventii sau stidruinte pentru solutionarea cererilor, petentilor, precum si
stabilirea de citre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in acest scop;
1) nerespectarea clauzelor previzute in Contractul colectiv si cel individual de muncd,
precum si a angajamentelor asumate prin actele adifionale la contractul individual de
munci;

m) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

n) desfdsurarea unor activititi cu caracter politic in timpul programului de serviciu;

o) violenta fizica si de limbaj;

p) incilcarea demnitdtii personale a altor angajati si producerea de prejudicii;

r) hdrtuirea sexuala.
Art. 3. (1) Primarul comunei, in calitate de reprezentant al Primdriei comunei

Remetea, dispune de prerogativa disciplinard avind dreptul de a aplica potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariagilor sdi ori de cite ori constatd cd acestia au savarsit o

abatere disciplinara.
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(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare poate fi dispusd numai dupd efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, exceptie fiind avertismentul scris, in caz contrar
sancgiunea va fi atinsd de nulitate absoluta.

Art. 4. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor in cazul in care au
savarsit o abatere disiplinard sunt:

a) avertisment scris;

b) mustrare scrisa;

c) achitarea despagubirilor;

d) suspendarea contractului individual de muncd/raportului de munca pentru o
perioadad ce nu poate depdsi 10 zile lucratoare;

e) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

f) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau dupa caz de promovare
in functia publicd pe o perioada de 1 la 3 ani.

g) trecerea Intr-o functie inferioard pe o perioada de pana la 1 an cu diminuarea
corespunzatoare a salariului.

h) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

a. reducerea salariului de baza si sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

b. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

i) destituirea din functia publica;

Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii aparatului propriu al Consiliului Local
al comunei Remetea, a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurdrii relatiei cu publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr. 1723/2004, da
dreptul angajatorului si dispund méasuri de schimbare din functie si/sau (dupd caz) de
suspendare pe o perioadd determinatd a Contractului individual de muncd (sau
raportului de serviciu) ori de incetare a Contractului individual de munca (raportului de
serviciu) conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, in activitatea
lor in relatia cu publicul, nu respecti aceste obligatii. Aceste mdsuri vor fi luate dupd
cercetarea disciplinard prealabild si la propunerea comisiei de discipling, respectdndu-

se procedura legala.
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CAPITOLUL IX.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 1. Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitd;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare aplicate acestuia anterior.

Art. 2. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scris, mustrare
scrisd).

Art. 3. (1) In vederea efectudrii cercetdrii disciplinare, angajatul va fi convocat
in scris de cdtre primarul comunei, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
Intrevederii. In cazul neprezentarii angajatului (la convocare), fara un motiv obiectiv,
sanctiunea se va dispune fird realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere
primarului probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv dreptul de a fi
asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat.

Art. 4. (1) Rezultatele cercetdrii disciplinare intreprinse de cdtre primar se
consemneazad intr-un referat.

(2) Referatul intocmit de cédtre primar va cuprinde in mod obligatoriu

urmdtoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis

abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munca
aplicabil -daca este cazul, care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la
convocare pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

d) rdspunsurile scrise pe care le dd angajatul la intrebdrile formulate pe baza notei

explicative adresate acestuia de cidtre conducerea primariei. in cazul in care angajatul
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refuzi si raspundi la intrebdrile adresate de cdtre conducere, acest fapt se va consemna
in prezenta si cu semndtura viceprimarului si secretarului comunei;
e) sanctiunea disciplinarad propusa pentru a fi aplicata angajatului.

Art. 5. Sanctiunea disciplinard se stabileste prin dispozitia emisd de citre
primar cu respectarea prevederilor legale in vigoare si avizatd pentru legalitate de citre
secretarul comunei.

Art. 6. (1) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in termen de cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii, cu semnétura de primire, ori, In caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicata de

acesta.

Remetea la 10 aprilie 2018.

PRIMAR Vizat pentru legalitate,

i

Laczké-Albért E

Secretarul comunei

P:l'lﬁl Gizella

25



