ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL REMETEA

. REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI REMETEA

CAPITOLUL I.
PREVEDERI GENERALE

Art.1, Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate a]
primarului a fost elaborat in baza Legii nr.215/2001 privind administratia publici localj,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare sia altor acte normative in vigoare, in
temeiul cdrora 1si desfisoar activitatea.

Art.2. Comuna Remetea este unitate administrativ teritoriali cu personalitate
juridicd. Comuna poseds patrimoniu, iar autorititile administratiei locale au initiativd In
ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in conditiile legii,
autoritatea tn limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art.3. Administratia publicd al comunei Remetea se intemeiazi pe principiile
descentralizirii, autonomiei locale, deconcentririi serviciilor publice, eligibilititii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitdtii si al consultirii cetdtenilor in
solutionarea problemelor de interes deosebit.

Art.4. Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia local3
la nivelul comunei sunt Consiliul Local al Comunei Remetea, ca autoritate deliberativi gi
Primarul comunei Remetea ca autoritate executivy, alesi in conditiile legii.

Art.5. Consiliul local si primarul functioneazi ca autoritdi ale administratiei
publice locale gi rezolvi treburile publice din comuna, in conditiile previzute de lege.

Art.6. Primiria comunei este o structura funcfionald cu activitate permanents,
formatd din primar, viceprimar, secretar si aparatul de specialitate, si are sediul

Art.7. Primarul comunei Remetea, indeplineste o functie de autoritate publica.
Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin legi, decrete ale
Pregedintelui Romaniei, hotirari si ordonante ale Guvernului, ordine si instructiun cu
caracter normativ ale ministrilor si ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, hotirari ale consiliuluj judetean, in conditiile legii,
primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.



Art.8. Primarul comunei reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei
locale si raspunde de buni functionare a administratiei publice a comunei Remetea, in
conditiile legii.

Art.9. Primarul comunei Remetea reprezintd comuna in relatiile cu alte autoritafi
publice, cu persoane fizice sau juridice romane ori strdine, precum gi in justitie.

Art.10. In relatiile dintre Consiliul Local al comunei Remetea , ca autoritate
deliberativd si Primarul comunei, ca autoritate executivi nu existd raporturi de

subordonare.
Art.11. Intre Primarul comunei si Prefectul judetului nu existi raporturi de

subordonare.

Art.12. Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
Primdria comunei Remetea este reglementat de Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.13. Personalul care efectueazd activitdti de Intrefinere-reparatii,
administrative si secretariat, consilierii cu functii contractuale sunt angajati cu contract
individual de muncd. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar
public si li se aplicd legislatia muncii.

Art.14. Normele de conduitad profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual sunt reglementate atat de Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici si sunt obligatorii pentru funcfionarii publici, republicata cat si de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o functie publicd in
cadrul Primariei comunei Remetea.

Art.15. (1) Principiile generale care guverneazd conduita profesionald a
functionarilor publici din cadrul Primdriei comunei Remetea sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitugiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au
Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funcionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetidfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienia,
corectitudine gi constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturg, in exercitarea functiei publice;



f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis
sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o dein, sau sd abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici pot
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice i
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-
credinia;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cadruia activitdgile desfasurate de
functionarii publici In exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor

(2) Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual

din cadrul Primariei comunei Remetea sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia personalul contractual are

indatorirea de a respecta Constitufia si legile arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul contractual are

<)

d)

g)

h)

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritatilor gi institugiilor
publice, principiu conform cédruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt
obligati s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

integritatea morala, principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia personalul contractual
poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcfiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna-
credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conform a atributiilor de serviciu;



i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitafile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea funcfiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.

Art.16. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea in practicd, in scopul realizirii competentelor institufiei
publice.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea cetdtenilor in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

Art.17. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul Primdriei comunei Remetea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Primiriei comunei Remetea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria comunei Remetea are calitatea de parte;

c) sda dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sadezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institugiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice.

Art.18. (1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, funcgionarii publici cit si
angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primdriei comunei Remetea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali si functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, funcfionarii publici trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.19. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici cit si angajatilor
contractuali le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sdcolaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;



d) sd afiseze, in cadrul Primdriei comunei Remetea, insemne ori obiecte inscripjionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.20. Functionarii publici si angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, pirinilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politic3, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detfinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcfii.

Art.21. Consiliul Local al comunei Remetea, la propunerea primarului, aproba
organigrama, numarul de personal, precum si Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Remetea, prin care se stabilesc
competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II.
ATRIBUTIILE CONDUCERII

Art. 1. Atributiile primarului:
1) Primarul indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild
si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii
privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamaéntului.
Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale;
b) prezint3, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
c) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmegte proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;
c) initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;



d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta finregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local;
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
c) ia madsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitdtilor din
domeniile prevazute de lege ,astfel:
d) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

3. sAnatatea;

4. cultura;

5. tineretul;

6. sportul;

7. ordinea publica;

8. situatiile de urgenta;

9. protectia si refacerea mediului inconjurator;

10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice gi rezervatiilor naturale;

11. dezvoltarea urbana;

12. evidenta persoanelor;

13. podurile si drumurile publice;

14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apd, gaz natural,
canalizare, salubrizare, energie termics, iluminat public si transport public local, dupd caz;

15. serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

16. activitafile de administratie social-comunitara;

17. locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitdtii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

18. punerea in valoare, in interesul comunitdtii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale;

19. alte servicii publice stabilite prin lege;

e) hotardste acordarea unor sporuri si altor facilitdti, potrivit legii, personalului
sanitar si didactic;

f) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;



g) poate solicita informdri si rapoarte de la sefii organismelor prestatoare de
servicii publice i de utilitate publica de interes local;

h) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspecfiei i
controlului efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la pct.1-19, precum gi a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale;

i) numegte, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in condiiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor
si serviciilor publice de interes local;

j) asiguri elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si acjioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

k) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative;

1) asigurd realizarea lucrdrilor si ia mésurile necesare conformadrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului i gospodiririi apelor pentru serviciile furnizate cetagenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atribugiilor sale, primarul colaboreazd cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitiile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul
judetean.

(7) Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe
baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avind
anexat contractul de management.

Primarul indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau de alte acte normative,
precum si insdrcindrile date de consiliul local.

Reprezintd comuna REMETEA 1in relatiile cu alte autoritdgi publice, cu persoanele
fizice sau juridice romine sau strdine, precum gi in justitie .

Are semn distinctiv sub forma egarfei in culorile drapelului national al Romaniei.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinta publicd sau
dupi ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupd caz.

Primarul poate delega exercitarea unora dintre atribugiile sale viceprimarului,
secretarului sau altor functionari cu competente in domeniile respective;

In exercitarea functiei primarul este ocrotit de lege.

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI

Art. 2. Viceprimarul comunei Remetea indeplinestete urméatoarele atributii:



a) raspunde de bund gospodarire a satelor componente ale comunei si supravegheaza
curdtenia in gospodariile cetdfenilor, la agentii economici si In institutiile publice;

b) ia madsuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in
conditiile legii;

c) asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a comunei, instalarea
semnelor de circulatie, desfasurarea normald a traficului rutier si pietonal Tn conditiile
legii;

d) rdspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniului privat al comunei;

e) organizeazd evidenta lucrarilor de constructii din localitate si rdspunde de execufia si
receptia tuturor lucrdrilor de constructii contractate de administratia publica local3;

f) inlocuieste primarul, are specimen de semndturd in banca si semneaza, in lipsa
primarului, documentele curente eliberate de aparatul de specialitate, cu exceptia avizelor,
autorizatiilor si acordurilor, precum si a contractelor care angajeaza comuna;

g) raspunde de administrarea izlazului comunal si incheie contracte de Tnchiriere sau
concesionare a acestuia, foloseste resursele financiare pentru imbunatétirea izlazului;

h) raspunde de efectuarea instructajului privind protecfia muncii pentru persoanele
angajate de autoritatea publicd locala;

i) are in subordine serviciile de gospodarire comunald, drumuri si poduri, agricultura,
alimentare cu apa si situatiile de urgenta;

j) indeplineste si alte atributii prevdzute de lege, incredintate de primar sau consiliul local.

CAPITOLUL IIL.
PATRIMONIUL

Art.1. (1) Patrimoniul comunei Remetea este alcdtuit din bunurile mobile si
imobile care apartin domeniului public al comunei, domeniului privat al acesteia, la care se
adauga drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

(2) Apartin domeniului public al comunei Remetea bunurile care potrivit legii sau
prin natura lor, sunt de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de

interes public national.
(3) Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si

insesizabile.
Art. 2. (1) Apartin domeniului privat al comunei Remetea, bunurile mobile si

imobile altele decat cele prevazute la art. 26 alin (2) intrate in proprietatea acestuia prin

modalitagile prevazute de lege.
(2) Bunurile ce fac parte din domeniul privat al comunei sunt supuse dispozitiilor de drept

comun, daca prin lege nu se prevede altfel.
(3) Donatiile si legatele cu sarcini pot fi acceptate numai cu aprobarea consiliului local cu

votul majoritatii consilierilor locali in functie.



(4) Toate bunurile apartindnd comunei Remetea sunt supuse inventarierii anuale.
Consiliului local i se prezintd anual de cdtre primar un raport asupra situatiei gestiinarii

bunurilor.
Art.3. Consiliul Local al comunei Remetea hotiridste ca bunurile ce apartin

domeniului public sau privat de interes local s3 fie date in administrarea regiilor autonome
si institutiilor publice, sa fie concesionate sau inchiriate.

Art.4. Consiliul local hotdrdste cu privire la cumpdrarea si vanzarea bunurilor ce
fac parte din domeniul privat de interes local, in conditiile legii.

Art.5. Consiliul local poate da in folosintd gratuiti, pe termen limitat, bunuri
imobile si mobile proprietate publicd sau privatd locald persoanelor juridice fird scop
lucrativ, care desfdsoard activitate de binefacere sau de utilitate publicd ori serviciilor

publice.

CAPITOLUL IV.
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.1. Finantele comunei Remetea se administreaza in conditiile previzute de lege,
conform principiului autonomiei locale.

Art.2. Bugetul comunei Remetea se elaboreazi, se aproba si se executi in conditiile
Legii finantelor publice locale, Legii administratiei publice locale si ale celorlalte acte

normative in domeniu.
Art.3. Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfidsoard pe baza clasificatiei

bugetare stabilite de Ministerul Finantelor.
Art.4. Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul

comunei §i din alte surse, in conformitate cu prevederile legale.

Art.5. Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul local al comunei
Remetea, in limitele si in conditiile legii.

Art.6. Din bugetul local se finanteaza in conditiile stabilite de lege, actiuni social-
culturale, obiective i actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si
functionare a autoritdtilor administratiei publice locale, precum si alte obiective previzute
prin dispozitii legale.

Art.7. Primarul comunei Remetea, ordonator principal de credite, intocmeste -
prin compartimentele de specialitate ale Primdriei - si prezintd spre aprobare Consiliului
Local, contul de Incheiere a exercitiului bugetar.

CAPITOLUL V.
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI TIPURI DE RELATII

Art.1. Structura organizatoricd a Primariei comunei Remetea este in conformitate
cu Hotdrarea nr. 31/2018 a Consiliului Local al comunei Remetea privind modificarea



organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Art.2. Aparatul de specialitate al primarului al comunei Remetea este organizat pe
compartimente, conform Organigramei aprobate de Consiliul Local, care face parte
integrantd din prezentul regulament.

Art.3. Intreaga activitate a primdriei este organizati si condusi de citre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primarului, viceprimarului, secretarului sau
sefului biroului de contabilitate care asigura si rdaspund de realizarea atributiilor ce revin
acestora In conditii de legalitate gi eficienta.

Art.4. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente, in
cadrul carora 1si desfdgoard activitatea un numar de 23 angajati: 10 functionari publici si
13 salariati cu contract de munca.

Art.5. Compartimentele nu au capacitate juridicad si administrativa distinctd de cea
a autoritdtii in numele caruia acfioneaza.

Art.6. In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul
regulament, conducatorii compartimentelor au urmatoarele atributii :

Seful contabil se subordoneaza direct primarului si are urmitoarele atributii:

- Semneaza gi vizeazd actele si documentele Intocmite in cadrul Compartimentului,
potrivit competentelor stabilite prin prezentul regulament,

- Exercita viza de control financiar preventiv, pentru unitate si serviciile subordonate
Consiliului local al Comunei Remetea

- Semneazd contractele de inchiriere cu terti;

- Urmadreste, aproba si semneaza corespondenta, documentele intrate si iesite la/de la
Compartiment;

- Prezinta spre avizare primarului Bugetul de venituri si cheltuieli;

- Fundamenteazd in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, categoriile de cheltuieli ce se finanteazi din
bugetul propriu pe care il supune spre avizare primarului;

- Urmadreste, verifica si raspunde de modul de Indeplinire a atributiilor personalului
din subordine;

- Evalueazd anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului
pentru personalul din subordine pe care le prezinta spre aprobare primarului;

- Face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru personalul din
subordine, conform legii;

- la masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul Compartimentului;

- Pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite prin dispozitia primarului;

- Asigura aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

- Reprezinta Compartimentul in relatiile cu tertii la propunerea primarului;



- Asigurd cunoasterea si aplicarea de cdtre personalul din subordine, in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, conform competentelor;

- Colaboreaza cu Compartimentele de specialitate din cadrul primariei, cu institutiile,
serviciile publice si agentii economici de interes local, In limita atributiilor;
Participa la sedintele Consiliului local cdnd este nevoie ;

- Sustine proiecte de hotdardri ale Consiliului local ce privesc activitatea
Compartimentului la Comisiile de specialitate ale Consiliului local;

- Asigurd informarea permanentd a primarului in legdtura cu problemele
Compartimentului;

- Prezintd in scris materiale informative Tn legatura cu problemele Compartimentului;

- Asigurd organizarea activitdtii din cadrul compartimentului, pe servicii si birouri,
pentru fiecare angajat.

Art.7. Conducdtorii compartimentelor rdspund, conform reglementdrilor in
vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care revin
entitdtilor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus mdsuri contrare

prevederilor legale.
Art.8. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se

prezintd astfel:

a) relatii de autoritate ierarhice: - subordonarea sefilor de compartimente fajd de
primar, viceprimar gi secretar, in limita competentelor stabilite de legislatia In vigoare, a
dispozitiilor primarului si a structurii organizatorice; - subordonarea personalului de
executie fata de seful de compartiment.

b) relatii functionale: - se stabilesc de catre compartimentele functionale din structura
organizatoricd a Primdriei Comunei Remetea cu serviciile publice si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Remetea , in conformitate cu obiectul de activitate,
atributiile specifice fiecarui compartiment sau competentele acordate prin dispozitia
Primarului si In limitele prevederilor legale;

c) relatii de cooperare se stabilesc intre: - compartimentele functionale din structura
organizatoricd a Primdriei comunei Remetea sau intre acestea si compartimente
corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local; - compartimentele din
structura organizatoricd a Primdriei Remetea si compartimente similare din celelalte
structuri ale administragiei centrale sau locale din fard. Aceste relatii de cooperare
exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor
acordate prin dispozitia Primarului sau hotdrare a Consiliului Local.

d) relatii de reprezentare: - in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
primar, secretarul , viceprimarul sau personalul compartimentelor functionale din
structura organizatorica reprezinta Primaria comunei Remetea in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, ONG-uri, etc, din tara sau
strainatate. Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institugia publica in cadrul
unor organizatii internafionale, institutii de Invdfdmant, conferinfe, seminarii i alte



activitagi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si
Primdriei comunei Remetea.

e) relatii de inspectie si control: - se stabilesc intre compartimentele specializate in
inspectie si control (compartimentul audit intern, compartimentul financiar- contabil) sau
personalul mandatat prin dispozitie a primarului si unitatile subordonate Consiliului Local
sau care desfisoard activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor
stabilite prin legi si acte normative in vigoare.

Art.9. Primarul conduce, Indruma si controleaza activitatea compartimentelor
functionale din cadrul primadriei, conform atributiilor prevdzute de lege. Viceprimarul si
secretarul Indruma compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit
legii si delegate de catre primar.

Art.10. Atributiile compartimentelor din cadrul Primédriei comunei Remetea sunt:

SECRETARUL COMUNEI

Art.11. Referitor la administratia publica locala:

- Executd lucrdrile tehnice necesare pentru pregitirea si desfisurarea alegerilor locale,
parlamentare si prezidentiale precum si a referendumurilor locale sau nationale, cu
contribugia tuturor compartimentelor functionale ale aparatului propriu;

- Actualizeaza listele electorale permanente in conformitate cu prevederile legilor
electorale;

- Intocmegte proiecte de dispozitii ale primarului si rapoarte la proiectele de hotirari, in
domeniile de competent3;

- Inregistreazi, in registrul special, in ordine cronologics, dispozitiile emise de primar si
indosariaza exemplarul original si documentatia anexatd acestora;

- Asigurad aducerea la cunostinta publica a dispozitiilor normative si comunica institutiei
Prefectului toate dispozitiile pentru exercitarea controlului de legalitate;

- Asigurda comunicarea dispozitiilor primarului persoanelor si institugiilor interesate
precum si compartimentelor funcfionale ale aparatului propriu, pentru aducerea la
indeplinire;

- Aduce la cunostinta publicd proiectele de acte normative care urmeazi sa fie dezbatute in
sedintele consiliului local precum si data, ora si locul desfasuririi sedintelor publice, in
termenele prevazute de lege;

- Organizeazd dezbateri publice pe marginea proiectelor de acte normative, la cererea
organizatiilor legal constituite;

- Multiplica si comunica proiectele de hotdrari, impreund cu intreaga documentatie
presedintilor comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea emiterii avizelor;

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor ordinare, extraordinare si de fndati ale

consiliului local;



- Intocmeste minutele sedintelor consiliului local, in care se mentioneazi votul fiecirui
consilier pentru fiecare proiect de hotdrare aflat pe ordinea de zi i le aduce la cunostingd
publicg;

- Intocmeste raportul anual privind transparenta decizionals in administratia publicd;

- Tehno-redacteazd hotdrarile adoptate de consiliul local si le comunicd prefecturii pentru
controlul de legalitate;

- Solutioneazd plangerile si reclamatiile cetdtenilor repartizate de conducerea executivi.
referitor la activitatea juridicg;

- Asigurd asistentd juridicd in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti, in care
figureaza ca parte comuna Remetea ;

- Inifiaza actiunile care se Tnainteazd in instan{d, impreuni cu documentatia necesars;

- Exercitd cdile legale de atac pentru apdrarea domeniului public si privat al comunei , a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale ;

- Studiaza dosarele aflate pe rol si {ine evidenta acestora ;

- Solicitd investirea cu titlu executoriu a hotérarilor judecitoresti ramase definitive;

- Comunica hotdrarile judecitoresti compartimentelor interesate;

- Colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza cirora se
Intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociere,

expropriere);

- Asigura consultantd juridicd compartimentelor functionale ale Primiriei ;

- Prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informiri privind
activitatea desfasurata, in termenul si forma solicitata ;

Referitor la activitatea de secretariat:

Efectueaza Impreuna cu personalul specializat in domeniul arhivistic din cadrul
Primadriei, operatiunea de selectionare a arhivei pe baza inventarelor intocmite de
fiecare compartiment in parte si a indicatorului termenelor de péstrare a diverselor
documente.

Raspunde de arhivarea, in conditiile legii, a tuturor documentelor emise de Consiliul
local si Primar In numele acestora;

Elibereazd, sub semndtura, copii de pe orice act din arhiva Primériei sau Consiliului
local, in afara acelora cu caracter secret stabilit in conditiile legii.

Asigurd activitatea de secretariat, circulatia documentelor, solutionarea operativa a
corespondentei si luarea masurilor legale de conservare si selectionare a fondului
arhivistic.

Controleaza aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linia activitatii de arhiva
si stabileste mésurile ce se impun potrivit legii;

Referitor la activitatea de arhivare a documentelor:

Intocmeste nomenclatorul dosarelor, cu indicativul si termenul de pdstrare, si il
fnainteaza Directiei judefene a Arhivelor Statului pentru avizare;
Arhiveaza documentele si le preda pe baza de proces verbal;



Arhiveaza dispozitiile primarului, in ordine cronologic;
Arhiveazd dosarele cuprinzdnd lucrdrile sedintelor consiliului local, intocmind cate

un dosar pentru fiecare sedint;
Participd la selectionarea materialului arhivistic §i scoaterea din eviden{d a

dosarelor ale caror termene de péstrare au expirat.

Referitor la relatiile cu publicul:

reprezintd baza comunicdrii intre cetageni si administratie;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la
informatiile de interes public;

Intocmegte anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public.
intocmegte diverse rapoarte si informdri privind problemele ridicate de cetiteni
prin cereri, scrisori, Consiliului local i Primariei, pe care le prezinti celor autorizati
sd decid3, la cererea acestora.

Tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de interese;

Tine evidenta declaratiilor de avere;

BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art.12. Compartimentul financiar contabilitate se subordoneazi direct primarului,

cuprinde un numar de 3 salariati din care: 2 functionari publici 1 personal contractual
Atributiile Compartimentului Financiar - contabilitate sunt:

Fundamenteazad si intocmeste anual, la termenele prevdzute de lege, proiectul
bugetului local al comunei Remetea , asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual.
Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar .

Stabileste madsurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local.

Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta
primarului si Consiliului local orice nereguld sau incilcare constatatd, precum si
masurile ce se impun.

Urmdreste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei
financiare si informeazd lunar primarul. - Realizeaza studiile necesare In vederea
aprobarii de catre Consiliul local a imprumuturilor ce trebuie obtinute pentru
realizarea unor actiuni si lucréri publice, urmarind respectarea formelor legale
pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

Asigurd si raspunde de respectarea legalitétii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului
principal de credite.



Asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unititilor din domeniul invdtimantului, sdnatitii, ,
culturd, etc.

Organizeazd, asigurd si rdspunde de exercitarea conform prevederilor legii a
controlului financiar - preventiv.

Asigurd inventarierea anuala sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si
a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora;
Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elaborarii bugetului local, precum si pentru urmarirea/verificarea incasarii
veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite.
Asigura asistenta de specialitate pentru structurile Primariei comunei Remetea si
pentru institutiile aflate in subordinea Consiliului local.

Asigurd si raspunde de respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar - contabile pe care le supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite.

Urmadreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérarilor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico -
financiar.

Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea rapoartelor
de serviciu sau contractelor de muncai ale personalului din subordine si alte drepturi
de personal (promovarea in grade, trepte profesionale, premii in cursul anului, la
sfarsit de an, calificative etc.) in conditiile legii.

Réspunde de Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in
domeniile de activitate ale directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Compartimentul financiar - contabilitate
colaboreazd cu urmétoarele institutii: -Trezoreria Gheorgheni; Directia Generald a
Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Miercurea Ciuc; Institutii de
asistenta sociald; Institutii de Invatadmant; Institutii de cultura; Institutii sanitare;

Art.13. Contabilitate Buget:

Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul
bugetului local al municipiului, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual ;
Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului local, antrenand toate serviciile publice si institutiile care
colaboreaza la finalizarea proiectului §i adoptarea bugetului ;

Centralizeaza propunerile de la serviciile de specialitate ale Primariei, de 1a regiile si
societatile din subordinea Consiliului local, de la institutiile de invdtdmant, sdnitate,
culturd etc. cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau,
dupa caz, executarea lucrdrilor ce intra in atributiile lor ;



Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local ;

Verificd si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre si de
utilizare a fondului de rezervid, pe care le supune aprobirii Consiliului local sau
ordonatorului de credite ;

Intocmeste contul anual de incheiere a exercifiului bugetar;

Stabileste mdsurile necesare si solufiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local ;

Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinti
primarului si Consiliului local orice nereguld sau incilcare constatats, precum si
masurile ce se impun;

Urmdreste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei
financiare gi informeazd lunar primarul;

Realizeazd studiile necesare in vederea aprobirii de citre Consiliul local a
Imprumuturilor ce trebuie obtinute pentru realizarea unor acfiuni si lucrari publice,
urmdrind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare
si rambursare a acestora ;

Asigurd si rdspunde de respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului
principal de credite ;

Asigura pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna funcfionare a unitdtilor din domeniul invigiméantului, s3natigii,
asistentei sociale, cultura, etc.

Asigurd inventarierea anuald sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si
a valorilor banesti ce apar{in comunei i administrarea corespunzitoare a acestora;
Asigurd evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

Intocmeste, pistreaza, gestioneazi si tine evidenta la zi a dosarelor fiscale pentru
demnitarii, functionarii publici §i salariafii din cadrul aparatului propriu de
specialitate al consiliului local precum si a unititilor subordonate;

Intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale in vederea impunerii globale;

Realizeazd calculul salariilor personalului aparatului propriu si a unitiilor
subordonate primaériei;

Realizeaza calculul salariilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap
adulti si minori;

Intocmeste statele de plati si centralizatoarele salariilor si a retinerilor legale din
salariu pentru personalul aparatului propriu si ale unitdtilor subordonate primériei;
Intocmegste statele de plati si centralizatoarele salariilor si a refinerilor legale din
salariu pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

Intocmeste centralizatorul de salarii si a situatiile recapitulative privind salariile;






