JUDETUL HARGHITA
COMUNA REMETEA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 162/2015
privind organizarea, implementarea si mentinerea sistemului de controi intern/managerial

Primarul comunei Remetea, judetul Harghita,

Avand in vedere:

- referatul prezentat de secretarul comunei cu privire la organizarea, implementarea si
mentinerea sistemului de control intern/managerial in cadrul Primariei comunei Remetea,

- prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Ministerului finantelor publice nr. 946/2005,
modificat si completat prin Ordinul nr. 1649/17 februarie 2011 al Ministerului Finantelor Publice
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

- potrivit art. 61 alin.2 si art.68 alin.] din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locali,cu modificérile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a
implementarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei comunei Remetea in
componenta din Anexa nr.1, ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica a implementirii sistemului de control intern/managerial
din cadrul Primiriei comunei Remetea previizut in Anexa nr.2, ce face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.3. Se aprobid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
conform Anexei nr.3, ce face parte integrantd din prezenta dispozitie,

Art.4. Sarcinile si responsabilititile membrilor Comisia de de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologic a implementdrii sistemului de control intern/managerial sunt stabilite in
fisa posturilor.

Art.5. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre
compartimentele specializate din cadrul Primériei comunei Remetea.

Remetea, la 16. iunie 2015.
Vizat pentru legalitate,

Secretarul comunei
Pal Gizella

Primar
Laczko-Albert Elemér



ANEXA NR.1.
la Dispozitia Nr.162/2015.

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementarii

sistemului de control intern/managerial din cadrul Primiriei comunei Remetea

Pregedinte: Laczko-Albert Elemér — primarul comunei Remetea;
Secretar: Balazs-Fillsp Anna — inspector de specialitate

Coordonator SCIM: P4l Kinga — inspector de specialitate

Remetea, fa 16. iunie 2015.

, Vizat pentru legalitate,
Primar Secretarul comunei
Laczko rt Elemér

Pal Gizella




ANEXA NR.2.
la Dispozitia Nr.162/2015.

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial

Art.1.- (1) In cadrul Primariei comunei Remetea functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial af Primariei
Remetea, denumitd in continuare Comisia, constituita prin Dispozifia Primarului comunei
Remetea.

(2) Comisia are in componenta sa personalul de conducere, precum si reprezentanti ai structurilor
organizatorice din cadrul Primariei comunei Remetea. ‘
Art.2. — Comisia are urmitoarele atributii:

a) elaboreazt programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Primdriei comunei
Remetea, care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri ecesare
dezvoltarii acestuia. Elaborarea programului tine seamd de regulile minimale de management
continute in standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 946/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale Primiriei comunei Remetea, personalul si structura acestuia, alte
reglementiiri si condifii specifice;

b) supune spre aprobare Primarului comunei Remetea programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmiregte realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordd acestora termene
de realizare;

d) asigurd actualizarea periodicd a programului, o daté la 12 luni sau mai des, dupd caz,

e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
serviciilor si celorlalte compartimente ale Primiriei Remetea; acestea trebuie si reflecte: §i
inventaru] operatiunilor/activitatilor ce se desfasoard in compartimentele respective; 1

f) urmdireste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologici, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control
managerial ale entitatilor subordonate comunei Remetea; ‘

g) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele Primariei comunei Remetea §i
entititile subordinate informéri/rapoarie referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, Tn raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare $i
indrumare intreprinse in cadrul acestora.

h) acolo unde se considerd oportun, indrumi compartimentele din cadrul Primdriei comunei
Remetea si entititile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora gi/sau in alte activitii legate de controlul managerial;

i) prezintd Primarului comunei Remetea, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o data pe
an, informri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sisternului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, atit la nivelul Primiriei comunei Remetea, la
compartimentele si la entititile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse,precum si la alte probleme apérute in legdturd cu acest
domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelut
Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedineie Comisiei. In caz deindisponibilitate a unui



membru, acesta poate fi inlocuit de ciitre o persoani desemnatd din cadrul structurii pe care o
conduce sau face parte.

(3) La solicitarca Comisiei, 1a sedinfele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele Primiriei Remetea i entitdfile subordonate, a céror
contributie este necesard in vederea realiziirii atributiilor Comisiei §i a celorlalte cerinte din
prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate persoantului aparatului Primdriei comunei Remetea
conducitorilor si/sau subordenatilor acestora, reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4, - Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

(1) Asigurd desfasurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii;

(2) Monitorizezd, coordoneazi §i indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

(3) Aprobd gi asigura transmiterea in termenele stabilite a informirilot/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei cdtre partile interesate.

(4) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra misurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi §i conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primdriei comunei Remetea, a clror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau gruputi de lucru pentru

desfiasurarea de activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducdtori de compartimente, managerii din sistemul Primériei comunei Remetea
au, fiird a se limita la acestea, urmdtoarele atributii:

(1) identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei §i obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

(2) identifica actiunile i activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice;

(3) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de ctre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

(4) identificy, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care si mentind riscurite in limite acceptabile;

(5) inventariazi documentele si fluxurite de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documenteler, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

(6) monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfdsoard in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea miisurilor corective);

(7) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

(8) informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificirilor si altor acfiuni derulate in
cadrul compartimentului;

(9) iau misurile pentru imbunitifirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

(10) participi la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

(11) nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitagi
specifice ale Comisiei;



(12) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informdrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.6.

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate

propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor

prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art.7. Comisia coopereaza cu directiile implicate din cadrul Primariei comunei Remetea si din
cadrul entititilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului crefirii unui sistermn integrat de
control managerial.

Art.8.- Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:

(1) Asiguri, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legiturd in vederea
bunei comuniciri dintre compartimentele institutiei si Comisie. Secretariatul fine legitura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
compartimentelor institufiel. :

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregateste documentele necesare desfisurdrii sedingei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte de §edmtele Comisiel.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfagurarea sedintelor Comisiei din dispozifia presedintelui Comisiei.

(7) Semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asiguri redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Art.9. Comisia coopereazi cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea credrii unui
sistem integrat de control intern/managerial.

Art.10. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteazi in urmitoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a primarului, atunci cénd persoana in cauzi incalca prevederile legii sau
ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Art.11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei.

Remetea, la 16. tunie 2015.

Vizat pentru legalitate,
Secretarul comunei
Pil Gizella

Primar

Laczké{Albert Elemér




ANEXA NR.3.

la Dispozifia Nr.162/2015

PROGRAM DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL AL PRIMARIEI COMUNEI REMETEA

Nr ETAPE ACTIVITATI/ACTIUNI | RESPONSABILITA | TERMENE | OBS
: TI
crt
| | Stabilire obiective - Lista obiectivelor generale Conducatorii 31.12.2015
generale ale Primdriei ale Primériei comunei Remetea | compartimentelor
Remetea si specifice - Lista obiectivelor specifice
compartimentelor de ale
specialitate serviciilor si compartimentelor
de specialitate
2 | Stabilirea actiunilor si Lista actiunilor si activitifilor | Conducitorii 30.11.2015
activitatilor pentru compartimentelor
realizarea obiectivelor
Primériei Remetea
3 Identificarea riscurilor Lista obiectivelor, activitatilor, | Conducitorii 30.11.2015
actiunilor si riscurilor compartimentelor ‘
4 | Eliberarea Registrului Constituirea Echipei de Conducitorii 15.12.2015
riscurilor (RR) gestionare a riscurilor (EGR) compartimentelor, ‘
RR pe compartimente comisia de
monitorizare,
coordonare si
indrumare
metodologicd a
implementarii
sistemului de control
intern-managerial .
5 | Actualizarea -ROF - Conducitorii 31.12.2015
documentelor - Fise posturi compartimentelor
6 | Elaborarea procedurilor | Elaborarea procedurilor in - Conducitorii 15.12.2015
operationale conformitate cu OMFP compartimentelor
nt.946/2005, republicatd - Comisia de
menitorizare,
coordonare si
indrumare
metodologics a
implementarii
sistemului de control
intern-managerial
7 | Inventarierea Lista documentelor de intrare | - Conducitorii 31.12.2015
documentelor si si iegire compartimentelor
fluxurilor de informatii
8 | Stabilirea sistemului de Lista obiectivelor, activitatilor | - Conducitorii 31.12.2015
monitorizare si actiunilor, indicatori de compartimentelor
performantd si instrumente - Comisia de




monitorizare,
coordonare §i
indrumare
metodologica a
implementdrii
sistemului de control
intern-managerial

Autoevaluarea Lista obiectivelor, activititilor, | - Conducitotii 31.12.2015
obiectivelor generale si actiunilor §i indicatorilor de compartimentelor
specifice performanti

Remetea, la 16. iunie 2015.

Vizat pentru legalitate,

Primar Secretarul comunei

Laczk bert Elemér

Pal Gizella




