JUDETUL HARGHITA
COMUNA REMETEA
NR. INREG.: 851/HR/25.01.2023.

ANUNT CONCURS

Prim&ria comunei Remetea, cu sediul in comuna Remetea, P-ta. Cseres Tibor, nr.4,
judetul Harghita in baza prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs/examen de recrutare
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de Referent, grad
profesional I, studii medii, perioadd nedeterminatd, norma intreaga (8 ore/ zi,
40 ore/ saptdamana), Compartimentul fiscal din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Remetea, judetul Harghita.

Conform art. 35. din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei
sau la secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.
(1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3. din HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sandtate corespunzétoare, eliberata
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului (adeverinta medicald va respecta
prevederile art. 35 alin. (3) din HG 1336/2022);

h) curriculum vitag, model comun european.



Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) se prezints insotite de docurnentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul”.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rédspundere ¢i nu are antecedente penale (in locul
documentului prevazut 1a lit, f) si este declarat admis la selectia dosarelor; acesta are obligatia de a completa
dosarui de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a concursulu,

Depunerea dosarului de candidatura se face la sediul Primariei Comunei Remetea,

judetul Harghita, la Compartiment Resurse umane in perioada 27.01.2023-10.02.2023
(inclusiv), Tn intervalul orar 8,00 — 14,00.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de art.

15 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, astfel:

a)
b)
<)

d)

g)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoagste limba romana, scris gi vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat m&sura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Conditii specifice:



- Studii minime: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;
- Vechime In munca : minim 5 ani;

Atributiile postului:

Efectueaza incasarea impozitelor si taxelor;

Intocmeste si expediazs instiintarile de plat;

Urmdreste incasarea la termenele stabilite in contracte a sumelor cuvenite din
concesionari sau inchirieri de bunuri si servicii apartindnd Consiliului local;
Inlocuieste pe referentul fiscal sau inspector asistent in perioada de concediu de
odihna, de boald cu unele activitati care nu sufera amanare;

intocmeste registrul de rol pentru impozite si taxel locale, pentru fiecare
contribuabili in parte;

intocmeste adrese de restituire a proceselor verbale de contraventii sau alte titluri
executorii cdtre organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiie legale.

Bibliografia:

Constitutia Romaniei, cu modificérile si completarile ulterioare;
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul amdinistrativ (art.154-158) cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal (art.455-472), cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale (art.7-14), cu modificarile si

completarile ulterioare;

Calendarul concursului:

Publicare anunt concurs: 27.01.2023;

Depunere dosare de concurs: pana la data de 10.02.2023, ora 14,00;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei: 13.02.2023 ora 10:00 la sediul
institutiei;

Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 14.02.2023, ora 10:00;
Solutionare contestatii (si afisarea rezultatelor): 15.02.2023, ora 10:00;

Proba scrisa: 17.02.2023, ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Remetea, judetul
Harghita;

Afisare rezultate proba scrisa: 17.02.2023, ora 14:00;

Depunere contestatii proba scrisa: 20.02.2023, ora 14:00;

Solutionare contestatii proba scrisa (si afisare rezultate): 21.02.2023, ora 14:00;
Proba de interviu: 22.02.2023, ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Remetea,
judetul Harghita;

Afisare rezultate proba de interviu: 22.02.2023, ora 14:00;



Depunere contestatii pentru proba de interviu: 23.02.2023, ora 14:00 la sediul

Primariei Comunei Remetea, judetul Harghita;
Solutionare contestatii proba de interviu si afisarea rezultatelor finale: 24.02.2023,

ora 14:00.

Informatii suplimentare se pot primi de la secretarul comunei Remetea la telefon
0266352101, intre orele 8-16.

Remetea la 25 ianuarie 2023.

PRIMAR
Laczkd-Albert Elemér

Intocmit,
Nagy-Menyhart Szidonia
Inspector Resurse Umane
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